Informasjon om SEVU kursserie

Vi (UMB) planlegger en serie EVU-kurs innen atferdslære for hund og katt, inntil et totalt omfang på 30 studiepoeng. Norsk Atferdsgruppe for Selskapsdyr (NAS) ønsker at UMB utvikler kurstilbud på 6 moduler á 5 studiepoeng som sammen med praksiserfaring kan danne bakgrunn for sertifisering som atferdskonsulent. Dette er spesielt aktuelt for dem som arbeider med atferdsmodifikasjon på hund og katt, dvs. behandler atferdsproblemer. Slike tilbud er i dag i stor grad basert på autodidakte konsulenter uten noen dokumentert kvalitet. Ved å utvikle en sertifiseringsordning vil dette yrket kunne få en høyere status, og kundene vil ha en større sikkerhet for høy kvalitet på tjenestene. NAS sine interne krav til sertifisering er i dag studiepoeng innen veiledningspedagogikk, læringsteori og etologi. Kursserien vil være åpen for andre enn NASs medlemmer. Deltakerne kan fritt velge hvilke moduler de vil delta på, men må ta alle for å bli sertifisert, for eksempel i form av et diplom. Det første skritt i denne retningen ble gjennomført ved et SEVU-kurs våren 2008 i grunnleggende etologi (5 stp). Kurset hadde 45 fullførende deltakere, og med omtrent like mange på venteliste, og fikk god evaluering blant deltakerne. Ca. 2/3 av deltakerne signaliserte ønske om videregående kurs.  

Et slikt utdanningstilbud finnes som et mastergradsprogram ved University of Southampton (MSc in Companion Animal Behaviour Counselling). Vi har tidligere kommunisert med ansvarlige der om samarbeid om utvikling av tilsvarende utdanning i Norge. Det er ikke aktuelt på kort sikt å utvikle et eget masterprogram i Norge. I stedet ønsker vi å utvikle en serie EVU-kurs, og evt. på bakgrunn av erfaringer med dette seinere vurdere å omgjøre kursserien til et masterprogram. Kursserien må i en viss grad basere seg på eksterne forelesere fra inn- og utland, men kan også bruke kompetanse innen etologi fra IHA, og innen veiledning fra Seksjon for lærerutdanning ved UMB. Kursserien er planlagt ledet og organisert fra IHA. Det antas at serien må gis over 2-3 år, slik at deltakerne studerer i ca. 25-30 % av sin arbeidstid. 

Planlagt grovstruktur for kursserien
6 moduler på 5 studiepoeng hver.

Tema:

1. Etologi og antrozoologi

2. Læringsteori, teoretisk og anvendt

3. Veiledning og human psykologi

4. Dyrevelferd /Lovgivning
5. Nevropsykologi/psykofarmakologi

6. Kliniske kasus

Mer om tema:

Etologi og antrozoologi

Læringsmål: kunnskap og forståelse

Etter kurset skal deltakerne kunne:

Beskrive og forklare de viktigste begreper og prosesser innen etologi (dyreatferd), med vekt på hvordan atferden utvikles som et samspill mellom gener og miljø/erfaringer; atferdsutvikling/ontogeni; mor-avkomsforhold; sosialisering, lek; nevrobiologi med vekt på hvordan atferd reguleres; sosialatferd og kommunikasjon; predasjonsatferd; atferdsbehov,  frustrasjoner,  grunnleggende om atferdsforstyrrelser og atferdsproblemer.

Beskrive og forklare atferd hos hund og katt med basis i grunnleggende etologi, herunder hvilke forskjeller en finner mellom disse to artene.

Antrozoologi – hvordan interagerer menneske med dyra. Dyreassistert terapi.
Læringsmål: ferdigheter
Bruke etologisk kunnskap til å utrede utvalgte sider ved atferd hos hund og katt og beskrive dette i en faglig rapport.

Læringsmål: holdninger:

Forstå betydningen av grunnleggende kunnskap i etologi som basis for atferdsrådgivning og atferdsmodifikasjon.
Forstå betydningen av å ivareta dyrets velferd i en treningssituasjon.
Gi motivasjon til å erverve ytterligere kunnskap i etologi etter kurset.
Læringsteori, teoretisk og anvendt:

For å kunne hjelpe hunde- og katte-eiere med problematferd, er det viktig med en grundig innføring i hvordan dyr (og mennesker) lærer. Vi ønsker å tilby både en teoretisk og anvendt atferdsanalytisk vinkling til temaet, og viktige temaer vil være: habituering, sensitisering, assosiativ læring, kognitive teorier i læring(hukommelse, theory of mind og sosial læring). Sammenhengen mellom læringsteori og utviklingen av problematferd (f.eks fobier og stereotypier) vil bli tatt opp. Hvordan atferdsterapi bruker læringsteorien vil også være et viktig tema. Mennesker har forskjellige måter å lære nye ting på, og det vil bli lagt vekt på hvordan vi best kan bruke kunnskapen om dette for et bedre menneske-dyr forhold.
Veiledning og human psykologi

En atferdskonsultasjon består av en til flere samtaler/konsultasjoner med en familie som har et selskapsdyr med problematferd. Atferdskonsulenten må kunne kommunisere godt med klienten, og være forberedt på å snakke om avgjørelser som kan være vanskelige for klienten, for eksempel omplassering og avliving. Motivasjon til å endre atferd, sorg som kommer ved eventuell avliving/omplassering er andre tema. Veien fra at eier tar kontakt til målet om endret atferd er nådd kan være lang, og atferdskonsulenten må kunne lede klienten til å ta valg som er godt fundert. Atferdskonsulenten trenger også å reflektere over egen praksis, og etikk vil være et viktig tema.
Jeg ser for meg en 50/50 deling i teori og praksis. 

Teori: 

Utvikling av veilednings/konsultasjons-praksis på det humane felt (historie)

Veiledning er forskjellig med forskjellige klienter, kunnskapsnivået til klienten bestemmer

Veiledningsmetodikk

Problematisering av kartleggingsmetoder, observasjon av dyr-menneske relasjonen

Etikk

Empati

Praksis:

Kasus – i grupper av 2 og 2, eller i større grupper

Bevisstgjøringsøvelser på veiledningsmetodikk

Refleksjonsøvelser

Dyrevelferd og lovgivning
Teori om hva dyrevelferd er

Kan vi objektivt evaluere dyras velferd?

Atferdsmessige og fysiologiske indikatorer på stress hos selskapsdyr
Emosjoner

Stress

Miljøberikelse

Trening og velferd

Etisk og velferdsmessig diskusjon om bruken av atferdsmodifiserende tiltak for selskapsdyr

Dyrevelferdsloven i Skandinavia, 

Hundeloven

Fokus på rollen som atferdskonsulent

Nevropsykologi/psykofarmakologi

Nervesystem og hormonelle system hos pattedyr

Synapsers struktur og funksjon,  receptorer og nevrotransmittere
Hjernens funksjon for kontroll av atferd

Hvordan endrer hjernen seg ved læring

Hvordan virker psykofarmaka generelt og spesifikt? teori

Medisinske differensialdiagnoser for atferdsproblemer

Feromonoterapi

Hvilke psykofarmaka brukes når og hvorfor?

Kliniske kasus

Anvende den teoretiske og praktiske kunnskapen i de forrige modulene i en praktisk setting.

Rollen av kartlegging og observasjon

Rollen av effektiv kommunikasjon

Teknikker for å motivere klient

Kunne designe atferdsmodifiserende treningsprogrammer
Vise refleksjon og empati med klient

Vise profesjonalitet, selvtillit

Teori:

etiologi og diagnose av atferdsproblemer

Planlegge treningsprogrammer

behandling av atferdsproblemer
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